
 

Jungen Menschen ein Studium ermöglichen, dafür setzen wir uns Tag für Tag ein. Mit 
preiswertem Essen und Trinken sowie Wohnen in unseren Einrichtungen, BAföG und 
Studienfinanzierungsalternativen sowie vielfältigen Beratungs- und Unterstützungsangeboten 
sorgen wir dafür, dass Studieren gelingt. Gegenwärtig fördern und versorgen unsere rund 400 
Beschäftigten über 70.000 Studierende an sechs Hochschulen im Rhein-Main-Gebiet. 
 
Zur Verstärkung suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 
 

Volljurist im Amt für Ausbildungsförderung (m/w/d) 
 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 
 

• Sie treffen Grundsatzentscheidungen mit, erstellen interne Bearbeitungsrichtlinien und 
stellen die gleichmäßige, gruppenübergreifende Bearbeitungsqualität im Bereich 
BAföG/AFBG sicher  

• Sie bearbeiten die Vorausleistungsverfahren gem. §§ 36, 37 BAföG 
• Sie übernehmen die Verwaltungsstreitverfahren im Bereich BAföG/AFBG 
• Sie stellen die ordnungsgemäße Durchführung des Datenabgleichs gem. § 41 Abs.4 

BAföG, des Forderungsmanagements und des AFBG sicher 
• Sie entwickeln das Amt für Ausbildungsförderung auch in Bezug auf neue 

Digitalisierungsprozesse weiter (Einführung E-Akte) 
• Sie übernehmen die Vertretung der Abteilungsleitung 
• Sie bearbeiten unterschiedliche rechtliche Fragestellungen aus dem Studierendenwerk 

Frankfurt am Main (Justiziariat) 
 

Damit passen Sie am besten zu uns: 
 

• Sie verfügen über zwei erfolgreich abgeschlossene Staatsexamina 
• Sie haben Arbeitserfahrungen als Volljurist (m/w/d) in der Sozialwirtschaft, in einem 

Non-Profit-Unternehmen oder in einer vergleichbaren Position 
• Sie verfügen über Fachkenntnisse im Bereich des BAföG/AFBG und den entsprechenden 

Nebengesetzen bzw. im Unterhaltsrecht 
• Sie sind IT-affin und bereit, digitale Lösungen zur Verbesserung der Effizienz zu finden 
• Sie überzeugen durch Ihre selbstständige, qualitätsorientierte und strukturierte 

Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte soziale Kompetenz 
• Sie besitzen idealerweise bereits Führungserfahrung, deutsche Sprachkenntnisse auf 

muttersprachlichem Niveau sind erforderlich 
  



Das bieten wir Ihnen: 
 

• Anstellung bei einem sicheren und zukunftsorientierten Arbeitgeber mit kurzen 
Entscheidungswegen und flacher Hierarchie 

• Unbefristete Beschäftigung, Bezahlung nach Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes des 
Landes Hessen (TV-H) in Entgeltgruppe 13, Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Urlaub sowie der 24.12. + 31.12. arbeitsfrei, familienfreundliche Arbeitszeiten, 
betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsangebote 

• sehr gute Anbindung mit öffentlichen Verkehrsmitteln sowie Parkmöglichkeiten, 
bezuschusstes Jobticket-Deutschland  

• Kostenfreie Heißgetränke sowie Wasser und vergünstigte hauseigene Verpflegung 
 
Im Rahmen der Nachfolgeplanung besteht mittel- bis langfristig die Perspektive zur 
Übernahme der Leitung des Amtes für Ausbildungsförderung. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung im Rahmen der 
rechtlichen Vorgaben berücksichtigt.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen unsere Stellv. Personalleiterin Frau Sandra Jordan unter der 
Rufnummer 069/798 34931 gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
richten Sie bitte bis spätestens 19.02.2024 vorzugsweise per E-Mail an: 
bewerbung@swffm.de 
 
Studierendenwerk Frankfurt am Main, Rostocker Straße 2, 60323 Frankfurt am Main  
www.swffm.de 
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